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1. ALLGEMEINES

Kunden Vor- & Nachname

Position im Unternehmen

Unternehmensname

Kategorie

L.fs M4,

Stephanus Senioren-
und Pflegezentrum - gGmbH

Sabine Friebe

Qualitatsmanagementbeauftragte, Datenschutzbeauftragte,

Medizinproduktebeauftragte

Stephanus Senioren- und Pflegezentrum gGmbH

Senioren und Pflegezentrum



2. AUSGANGSSITUATION £l Mo

— Stephanus Senioren-
und Pflegezentrum - gGmbH

= Aufgrund mangelnder Bewerbungen kam das
Senioren- und Pflegezentrum schnell in den Teufelskreis
der Uberlastung der vorhandenen Mitarbeiter, welcher sich

durch stress- und krankheitsbedingten Ausfallen
zunehmend verscharfte.

=» Die Anforderungen hinsichtlich Schichtarbeit, Dienste
an den Wochenenden und flexible Einsatzgebiete stellten
zudem eine hohe Hurde fur angestrebte
Neueinstellungen dar. Klassische Stellenanzeigen Uber

Printmedien oder Jobportale wie Stepstone blieben
erfolglos.




3. LOSUNG L. A

— Stephanus Senioren-
und Pflegezentrum - gGmbH

Schritt 1: Durchfihrung einer Zielgruppenanalyse

In einer grundlegenden Analyse der Unternehmensstruktur ermittelten
wir den Bedarf an Mitarbeitern, die Anforderungen und Qualifikationen
sowie die Schwachpunkte der bisherigen Prozesse. Gemeinsam
erstellten wir daraus einen Mitarbeiteravatar, der die Ergebnisse und
Erwartungen prazise auf den Punkt brachte.



3. LOSUNG L. A

— Stephanus Senioren-
und Pflegezentrum - gGmbH

Schritt 2: Sichtbarkeit auf den sozialen Medien

Anhand dieses Profils generierten wir Werbeanzeigen, die gezielt
potenzielle und qualifizierte Interessenten ansprachen und dabei
gleichzeitig die Vorzuge des Unternehmens als Arbeitgeber

hervorhoben. Damit gelang gleichzeitig eine rapide Zunahme der
Sichtbarkeit des Senioren- und Pflegezentrums am Arbeitsmarkt.



3. LOSUNG L. A

Stephanus Senioren-

I
und Pflegezentrum - gGmbH

Schritt 3: Erschaffung eines Bewerberpools

Diese Werbeanzeigen stellten wir online und entwickelten daraus nach
und nach einen Sammelplatz fur alle eingehenden Bewerbungen.
Aufgrund der resultierenden Erfahrungen konnten wir die
Werbeanzeigen fortlaufend optimieren und immer individueller
gestalten. Dies ermoglichte eine hohe Flexibilitat hinsichtlich der
jewellig bendtigten Bewerbergruppe.
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Stephanus Senioren-
und Pflegezentrum - gGmbH

Was sind

die Ergebnisse?




4. ERGEBNISSE £l MA.

Stephanus Senioren-

I
und Pflegezentrum - gGmbH

Zeitraum, bis die Kampagne live war: Zeitraum, bis die erste Bewerbung da war: Zeitraum, bis zur ersten Einstellung:

O Z Stunden _‘ Wochen

Stu nden

Einstellungen gesamt Generierte Bewerbungen Investition gesamt
9 R Sl & 21.000
Einstellungen Bewerbungen Euro



4. ERGEBNISSE £l Mo

— Stephanus Senioren-
und Pflegezentrum - gGmbH

@ Bereits 10 Stunden nach Onlineschaltung ging die erste Bewerbung bei
unserem Kunden ein. Zwei Wochen spater erfolgte aus dem Angebot der
Kandidaten die erste Einstellung. Aus den bisherigen 51 Bewerbungen wurden 9
passgenaue Bewerber rekrutiert, welche die stressige Situation im Senioren- und
Pflegezentrum sehr entspannt haben und eine hohe Zufriedenheit mit unserer

Arbeit nach sich zogen.



L.fs M4,

Stephanus Senioren-
und Pflegezentrum - gGmbH

FUr mehr Informationen vereinbaren Sie ein personliches Gesprach mit
einem unserer Experten und lassen Sie uns gemeinsam analysieren,
welche Potentiale Ihr Betrieb bietet und wie die Umsetzung und
Zusammenarbeit in lhrem Unternehmen aussehen kann.

Zur kostenfreien Potenzialanalyse



https://calendly.com/raydettmann/30min?month=2022-07

FUR MEHR INFORMATIONEN

besuchen Sie unsere Website

Pflegeinitiative Home Leistungen Fallstudien Presse Karriere Kontakt +49 (0)89 88997037

® #1 Agentur fur Pflegefachkraftgewinnung im DACH Raum

Bereits im ersten Monat 15 Bewerbungen
von examinierten Fachkraften fir lhr
Pflegeunternehmen

Erfahren Sie, wie wir bereits im ersten Monat mindestens 15
Bewerbungen von examinierten Fachkraften fur lhr
Pflegeunternehmen gewinnen kénnen.

@® Proven Expert
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